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ENTE PARITETICO CIFA CONFSAL

AVVISO “FAMIGLIE ESTATE 2026”

EPAR, ente bilaterale e organismo iscritto al Repertorio Nazionale degli Organismi Paritetici,
istituito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ha emanato il bando “Famiglie
Estate 2026, una prestazione che ha lo scopo di aiutare i lavoratori a sostenere le spese per
Uiscrizione — effettuata o da effettuarsi — presso i centri estivi dei figli che non abbiano
ancora compiuto dodici anni.

L’Awiso prevede una dotazione finanziaria di euro 40.000,00 e prestazioni da 200 euro
ciascuna fino a capienza delle risorse stanziate.

Requisiti di accesso
| soggetti beneficiari sono i dipendenti delle imprese in regola con i seguenti adempimenti:

- Adesione dell’azienda e del lavoratore a EPAR al momento della presentazione della
domanda (compilazione e firma della scheda di adesione/pagamento della quota
associativa);

- Presenza nel nucleo familiare di almeno un figlio di eta inferiore ai 12 anni.

Il mancato possesso dei predetti requisiti costituisce causa di esclusione dall’erogazione dei
benefici.

Procedure di accesso

Le domande devono essere trasmesse esclusivamente tramite posta elettronica all'indirizzo
prestazioni@epar.it, debitamente compilate e munite di tutta la documentazione specificata
al punto successivo.

Le istanze possono essere presentate a partire dal 09/06/2026 e fino al 15/09/2026, data di
scadenza del presente Avviso. Le istanze inviate al di fuori di tale arco temporale non saranno
prese in considerazione.

Documentazione richiesta
La documentazione richiesta include:

- Modello di Richiesta Prestazioni;

- Certificato di stato di famiglia (in esenzione).
E’ prevista la possibilita di finanziamento per un solo lavoratore per azienda aderente. Le
eventuali domande dei lavoratori di una medesima impresa successive alla prima pervenuta,
nonché le domande inviate per piu di un figlio, saranno inserite in un elenco di istanze
ammissibili ma non finanziabili e verranno prese in considerazione, secondo Uordine di
presentazione, solo in caso di capienza residua delle risorse finanziarie o di rifinanziamento
dell’awviso.

Esclusioni

Le seguenti condizioni costituiscono causa di esclusione dall’erogazione dei benefici:
- Mancato possesso dei requisiti di accesso
- Presentazione al di fuori dei termini previsti dal bando.
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Divieto di cumulo e dichiarazione sostitutiva.
| benefici del presente avviso hon sono cumulabili con altre prestazioni per i lavoratori offerte
da EPAR, inclusi eventuali contributi ricevuti da EPAR, nell'anno antecedente alla
pubblicazione del presente awviso.

Modalita di erogazione delle prestazioni

Le prestazioni verranno erogate ai lavoratori, in base all’ordine cronologico di arrivo delle
istanze, tramite bonifico bancario, a partire dal 1° Ottobre 2026. In caso diincompletezza della
documentazione - al fine di procedere al pagamento del contributo “Famiglie Estate 2026,
Uente si riserva di effettuare ulteriori verifiche o di richiedere integrazioni documentali, al cui
esito positivo disporra la liguidazione della prestazione.

Informazioni sul procedimento amministrativo e tutela della privacy

Epartratteraidati personali adottando misure idonee a garantirne la sicurezza e lariservatezza
nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,
esclusivamente per lo svolgimento dell’attivita istituzione e dei servizi richiesti.

| dati, conservati da incaricati autorizzati, in forma cartacea e/o elettronica, non saranno
diffusi. Potranno essere comunicati a terzi solo nel caso in cui si renda necessario per lo
svolgimento delle attivita in oggetto e, comunque, nei limiti e con le modalita previste dalla
legge.

ILlconsenso altrattamento dei dati personali viene fornito all’invio dellarichiesta di prestazioni;
in assenza del consenso non € possibile dare seguito allarichiesta né fruire dei servizi del’Ente
Paritetico.

Titolare del trattamento € Epar — Ente paritetico nazionale Cifa-Confsal, con sede legale in via
Ludovisi, 36 — 00187 Roma.



